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Demografi

51 Teknik \

5-2 Logisti0gnergi dan
Kemurgi

541 Teknik Kimia

Objek survey merupakan dosen dari -~ 53 Teknik Kimia

5-1 Manajemen

. Rekayasa Industri
seluruh program studi yang berada

di bawah naungan Fakultas 51 Teknik Fisika

5-2 Instrumentasi

Teknologi Industri (FTI) ITB dari mulai dan Kontrol

progrom SCIerInO (S_-l ), pGSCCI SGrjOnO 5-3 Teknik dan 5-2 Teknik Fisika

Manajemen Industri
(S-2), hingga doktor (S-3).

5-3 Teknik Fizika

5-2 Teknik dan
Manajemen Industri

5-1 Teknik Industri

Total terdapat 5 program studi sarjana, 4 program studi magister, dan 3 program studi doktor yang

©

mengisi survey ini dengan rincian seperti pada gambar di samping.



Informasi umum
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Responden yang menjadi objek survey ini

60%

beragam, dari mulai gender, lamanya bekerja,
. status kepegawaian, hingga jabatan fungsional.
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Informasi umum

- Staius kepegawaian
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Calon Dosen [ Asisten Akademik Dosen PNS Dosen BHMM Dosen NIDK

100%

- Jabatan fungsional

B0%

Calon Dosen Agisten Ahli Lektor Lektor Kepala
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Atmosfer akademik (kepuasan)

Kepuasan responden dengan aspek aimofer akademik di ITB sebagai berikut:
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aAtmosfer akademik sebagsi Dosen di ITE Hubungan kerja di Kelompok Keahlian Hubungan kerja di Prodi Keberagaman suku, agama, ras, gender,
akademik, disabilitas

. Sangat Setuju . Setuju . Kurang Setuju . Tidak Setuju
. Tidak Menjawab
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Pendidikan (kepuasan)

Kepuasan responden dengan aspek berikut dalam keterlioatannya di bidang pendidikan di ITB:
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Keasesuaian beban mengajar terhadap standar
umum kependidikan

Fasilitas kerja untuk mendukung pekerjaan

Kecukupan pelatihan Dosen Wali / Pembimbing
sebagai Pengajar

Kecukupan pelatihan administrasi / hukum
Tugas Akhir / Thesis [ Disertasi

dalam kegiatan pendidikan

. Sangat Setuju . Setuju . Kurang Setuju . Tidak Setuju
. Tidak Menjawab




Penelitian dan pengmas (kepuasan)

Secara umum, kepuasan .
responden dengan aspek .
berikut dalam keterlibatannya -
di bidang penelitian dan .
pengabdian kepada

Jumlah PPM yang sesuai dengan Mendapatkan dukungan dana dari Mendapatkan dukungan sharing Kecukupan pelatihan

B

&

&

Kecukupan pelatinan
kapasitas saya berbagai skema PFM fasilitas / laboratorium kerja menjalankan PFM mempublikasikan hasil PPM

masyarakat (PPM) di ITB:

. Sangat Setuju . Setuju . Kurang Setuju . Tidak Setuju
B Tidak Menjawab

Kecukupan pelatihan mengelola pembiayaan PPM Kecukupan pelatihan administrasi / hukum Kolaborasi PPM antar Dosen di dalam satu F/S
dalam PPM

Kolaborasi PPM antar Dosen lintas F/S

. Sangat Sstuju . Setuju . Kurang Setuju . Tidak Setuju
. Tidak Menjawab




Sumber daya (kepudsan)

Kepuasan responden dengan aspek-aspek berkut dalam keterlibatannya di bidang sumber daya:
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Pendapatan sebagai dosen cukup untuk Perhatian pimpinan terhadap pengembangan Kecukupan pelatihan mengelola karir dan Kecukupan pelatihan mempersiapkan masa pensiun
kebutuhan hidup keluarga inti akademik dan jenjang karir saya kenazikan jabatan fungsional

. Sangat Setuju . setuju B Kurang Setwju . Tidak Setuju
B Tidak Menjawab
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Layanan kesejahieraan (kepuasan)

Kepuasan responden dengan aspek-aspek berikut terkait layanan kesejanhteraan ai ITB:
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. Sangat Setuju . Setuju ) Kurangsetuju [ Tidak Setuju
B Tidak Menjawab
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Demografi

Objek survey merupakan tenaga
kependidikan (tendik) dari program studi
yang berada di bawah naungan Fakultas
Teknologi Industri (FTI) ITB.

Total terdapat 3 program studi sarjana
yang mengisi survey ini dengan rincian

seperti pada gambar di samping.

5-1 Teknik Pangan

5-1 Teknik Industri

5-1 Teknik Kimia



Informasi umum

Gender
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Lama bekerja di ITB

20-30 tahun

Responden yang menjadi objek survey ini
beragam, dari mulai gender, lamanya
bekerja, status kepegawaian, hingga

golongan kepegawaian.
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Informasi umum
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Atmosfer akademik (kepuasan)

Kepuasan responden dengan aspek aimofer akademik di ITB sebagai berikut:

100%
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20%
0%
Atmosfer kerja kerjz sebagal Tenags Hubungzan kerja di Unit Kerja Hubungan kerja lintas Unit Kerja Keberagaman latar belakang akademik, gender,
Kependidikan di ITB agama, ideologi, suku, ras, pola pikir,
disabilitas fisik dan mental
B cangarserujy [ Setujn Kurang Setuju [ Sangar Tidak Seruju
B Tidak Menjawab




Biaya Operasi Pendidikan (kepuasan)

Kepuasan responden dengan aspek berikut dalam biaya operasi pendidikan di 1TB:

100%

20%

G0%

40%

20%

0%

Kesesuaian beban kerja
dibandingkan dengan
standar umum
kependidikan

. Sangat Setuju
. Tidak Menjawab

. Setuju

Fasilitas kerja untuk

mendukung pekerjaan

zebagai Tendik

Kurang Setuju

Kecukupan pelatinan
teknis sesuzi jabatan
di UKASUKP

. Sangat Tidak Setuju

Kecukupan pelatihan
manajerial sesuzai
jabatan di UKA/UKP

Kecukupan pelatinan
berkomunikasi efektif
dengan civitas
academica di lingkun...

Kecukupan pelatihan
berkomunikasi efektif
dengan masyarakat luar
ITB

Kecukupan pelatihan
berkolaborasi lintas
UKA/UKP ITB

Kecukupan pelatinan
karir dan tata-catz
mengurus kenaikan
jabatan




Bidang tata Kelola dan
pengembangan institusi (kepuasan)

Kepuasan responden dengan aspek berikut dalam tata kelola dan pengembangan institusi di ITB:

Bb kjdl |:lT.h tentang V K k|::- plth mengelola Lth kolzbor k Lth -:| istra
ebijakan tk 1

. Sangat Setuju .SEtJjL Kurang Setuju . Sangat Tidak Setuju
B Tidak Menjawab
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Sumber daya (kepudsan)

Kepuasan responden dengan aspek-aspek berikut terkait dengan sumber daya:

100%
80%
60%
20%
20%
0%
Pendzpatan sebagai dosen untuk Perhatian pimpinan terhadap Perhatian pimpinan terhadap Kecukupan pelatihan mengelola karir Kecukupan pelatinan mempersiapkan
memenuhi kebutuhan hidup keluarga pengembangan karir saya dalam jalur pengemibangan karir saya dalam lintas dan kenaikan jabatan struktural masa pensiun
inti UKA/UKP UKA/UKP
B canzarseju [ St Kurang Setuju [ Sangat Tidak Setju
B Tidak Menjawab




Layanan kesejahieraan (kepuasan)

Kepuasan responden dengan aspek-aspek berikut terkait layanan kesejahteraan di I1B:
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Layanan dan asuransi Layanan kesehatan Pengamanan fasilitas Skema pemilikan Fasilitas transportasi Fasilitas penitipan Fasilitas disabilitas Tunjangan pensiun

kesshatan mental dan personil dalam perumahan yang memsadzai anzk
lingkungan kampus
. Sangat Setuju . Setuju Kurang Setuju . Sangat Tidak Setuju

. Tidak Menjawab
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